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ALYTAUS LOPSELYJE-DARZELYJE ,,SAULUTE“ NUOTOLINIO DARBO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BEDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus lopselio-darzelio ,,Sauluté* (toliau — LopSelis-darzelis) nuotolinio darbo
tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato nuotolinio darbo tvarka LopSelyje-darzelyje.

2. Nuotolinis darbas — darbo organizavimo forma arba dalinio darbo atlikimo budas,
kai darbuotojas jam priskirtas darbo funkcijas ar jy dalj, visg arba dalj darbo laiko atlieka nuotoliniu
budu:

2.1. nuolatinis nuotolinis darbas — toks darbuotojo darbo funkcijy atlikimo biidas, kai
darbuotojas visas jam priskirtas funkcijas nuotoliniu biidu atlieka visa darbo laika;

2.2. dalinis nuotolinis darbas — toks darbuotojo darbo funkcijy atlikimo buidas, kai
darbuotojas visas ar dalj darbo funkcijy nuotoliniu budu atlieka tik tam tikrais i§ anksto suderintais
laikotarpiais;

2.3. nuotolinis darbas Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios
situacijos ir (ar) karantino metu.

3. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi darbuotojai, kuriy veiklos
pobiidis ir specifika leidZia jiems priskirtas funkcijas atlikti Sia darbo organizavimo forma.
Sprendimus dél nuotolinio darbo priima LopSelio-darzelio direktorius.

4. Nuotolinio darbo laikas darbo laiko apskaitos Ziniarastyje Zymimas kaip jprastas
Lopselyje-darzelyje dirbtas darbo laikas.

Il SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

5. Darbuotojas, dirbdamas nuotoliniu biidu, privalo vadovautis teisés aktais, kuriais
vadovaujasi atlikdamas funkcijas LopSelyje-darZelyje, taip pat privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta
nuotolinio darbo vieta atitikty darbuotojy darbo saugg ir sveikatos apsaugg reglamentuojanciy teisés
akty reikalavimus, ir jy laikytis. Darbuotojas privalo riipintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty
nukenteéti dél netinkamo darbuotojo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir
darbo priemoniy naudojimu ir apsauga.

6. Darbuotojas uztikrina ir sutinka, kad nuotolinio darbo metu jis biity pasiekiamas
darbiniu (jei toks skirtas) arba asmeniniu mobiliuoju telefonu. Darbuotojas sutinka darbui
neatlygintinai naudoti savo kompiuterj, laikydamasis saugos ir asmens duomeny apsaugos jstatymy
reikalavimy. Darbuotojui gali biti suteikiamos ir LopSeliui-darzeliui priklausancios darbo
priemonegs.

7. Galimybé dirbti nuotoliniu biidu suteikiama Saliy susitarimu ir pagal darbuotojo
praSyma. PraSymas dél nuotolinio darbo turi biiti suderintas su LopSelio-darzelio direktoriumi bei
asmeniSkai ar elektroninémis rySio priemonémis, pateiktas ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas iki
pageidaujamos nuotolinio darbo pradzios. Skubiais nenumatytais atvejais (pavyzdziui, kai
darbuotojo buvimas darbe kelia rizikg ligos paplitimui LopSelyje-darzelyje) prasyma dirbti
nuotoliniu biidu darbuotojas gali pateikti ir nesilaikydamas 5 darbo dieny termino. Lopselio-
darzelio direktorius, gaves darbuotojo praSyma dél leidimo dirbti nuotoliniu biidu, jvertina praSyme



pateikta informacija, darbuotojo funkcijy ar darbo pobiidi, butinybe uztikrinti operatyvy ir
nepertraukiamg darbg ir priima sprendimg, jraSydamas atitinkamg rezoliucija ant darbuotojo
praSyma:

7.1. sutinku, kad darbuotojas dirbty nuotoliniu biidu;

7.2. nesutinku, kad darbuotojas dirbty nuotoliniu badu.

8. Lopselio-darzelio direktoriui suformavus teigiama rezoliucija, su ja papildomai
supazindinamas darbuotojo tiesioginis vadovas ir darbo laiko apskaitos ziniarastj pildantis
darbuotojas.

9. D¢l nuotolinio darbo patirtos i§laidos darbuotojui néra kompensuojamos:

10. Dirbti nuotoliniu biidu gali buti skiriama Saliy susitarimus arba darbuotojui
pateikus rasytinj praSyma, kuriame privaloma nurodyti (Priedas Nr. 1):

10.1. telefono numerj, kuriuo bus palaikomas rysys;

10.2. pageidaujama nuotolinio darbo buda;

10.3. konkreti nuotolinio darbo vietg (adresas kur bus dirbama);

10.4. pasiraSyti pasizadéjimg ir jsipareigoti:

10.4.1. kad darbo nuotoliniu biidu vieta ir naudojamos asmeninés darbo priemonés
atitikty darbuotojy darbo saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimus;

10.4.2. laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy atlikimo metu, nes
jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarima nepriskiriamas darbo laikui, arba su darbo
funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe;

10.4.3. laikytis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu Nr.
716 patvirtintame Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy apraSe nustatyty
elektroninés informacijos saugos reikalavimy;

10.4.4. laikytis darbo drausmés ir Lopselio-darzelio vidiniy teisés akty reikalavimy;

10.4.5. laikysis minimaliy poilsio ir maksimaliy darbo laiko reikalavimy;

10.4.6. uztikrinti asmens duomeny, vieSai neskelbtinos informacijos apsauga;

10.4.7. uztikrinti, kad nuotolinio darbo vietoje, nustatytu laiku, buty jjungta interneto
prieiga, kompiuteriné technika ir telefonas.

11. Nuotolinio darbo metu darbuotojas turi bati

11.1. pasiekiamas jo nurodytu telefonu, o praleides skambutj perskambinti ne véliau
kaip per 30 minuciy;

11.2. darbo laiku savo tarnybinj elektroninj pasta tikrinti ne reciau kaip kas valanda;

11.3. prireikus privalo ne véliau kaip per 1 val. atvykti j savo darbo vietg arba j kita
Lopselio-darzelio direktoriaus nurodytg vieta;

11.4. pateiktus pavedimus jvykdyti nustatytais terminais.

12. Uz darbo nuotoliniu biidu rezultatus darbuotojas atsiskaito tiesioginiam vadovui
arba kitam paskirtam asmeniui.

13. LopSelio-darzelio direktorius netvirtina darbuotojo praSymo leisti dirbti nuotoliniu
bidu, esant vienai ar kelioms nurodytoms aplinkybém:s:

13.1. darbuotojo veiklos pobiidis ir specifika neleidZia jam priskirty funkcijy ar jy
dalies atlikti kitoje vietoje nei LopSelis-darzelis, darbo nuotoliniu btidu nebiity uztikrintas tinkamas
funkcijy vykdymas;

13.2. darbas nuotoliniu biidu daro neigiama jtaka darbuotojo darbo kokybei;

13.3. darbuotojas piktnaudziauja galimybe dirbti nuotoliniu biidu;

13.4. pageidaujama dirbti nuotoliniu biidu dieng yra numatyti posédziai, pasitarimai,
susitikimai, diskusijos ar kiti renginiai, kuriuose darbuotojo dalyvavimas biitinas (jei néra
galimybeés to padaryti nuotoliniu bidu);

13.5. nesusitariama dél darbui reikalingy naudoti darbo priemoniy, jrangos
apriipinimo;

13.6. pasikeicia aplinkybés ir nepavyksta suderinti darbuotojo darbo grafiko;

13.7. esant kitoms objektyviai pagristoms aplinkybéms.



14. Nuotoliniu budu dirbti i§ anksto nesuderintais atsitiktiniais ar pavieniais atvejais
draudZiama.
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15. Darbuotojas sutinka darbui neatlygintinai naudoti savo kompiuterj, bet darbuotojui
gali buti suteikiamos LopSeliui-darzeliui priklausancios, Sios darbo priemonés, reikalingos
nuotoliniam darbui:

15.1. kompiuteris;

15.2. planSetinis kompiuteris;

15.3. mobilusis telefonas;

15.4. kitos sutartos priemongs.

16. Tikslus darbuotojui suteikiamy priemoniy saraSas suderinamas su kiekvienu
darbuotoju individualiai.

17. Darbuotojas, kuriam i§duotos darbo priemonés, privalo:

17.1. rlipestingai prizitréti ir naudoti pagal paskirtj iSduotas darbo priemones;

17.2. laiku pranesti tiesioginiam vadovui apie darbo priemoniy susidévejima, gedima,
netinkamumg naudoti;

17.3. teisés akty nustatyta tvarka atlyginti nuostolius, jeigu darbo priemonés dél
darbuotojo kaltés buvo prarastos arba sugadintos;

17.4. saugoti darbo priemones nuo treciyjy asmeny nesankcionuotos prieigos ir
neteiséto naudojimosi darbo priemonémis.

18. Gincai dél jstaigos patirty nuostoliy, darbuotojui sugadinus ar praradus jam
suteiktas darbo priemones darbui nuotoliniu biidu, sprendZiami teisés akty nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Nuotoliné darbo vieta yra laikoma darbuotojo darbo vieta. Nelaimingi atsitikimai
nuotolinéje darbo vietoje yra laikomi nelaimingu atsitikimu darbe ir jiems taikomos Lietuvos
Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe jstatymo nuostatos.

20. Darbuotojui, dirban¢iam nuotoliniu biidu, taikomos tokios pat socialinés
garantijos, kokios taikomos dirbantiems jstaigos patalpose. Darbo laiko apskaita tvarkoma
LopSelio-darzZelio direktoriaus patvirtintos formos darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose.

21. Jeigu, LopSelio-darzelio darbuotojo tiesioginio vadovo vertinimu, konkretaus
darbuotojo darbas nuotoliniu biidu yra neefektyvus, t. y. neuztikrinamas tinkamas darbo funkcijy
vykdymas ir / ar darbuotojas nevykdo jsipareigojimy, LopSelio-darzelio darbuotojo tiesioginis
vadovas turi teis¢ inicijuoti darbo nuotoliniu biidu atSaukima, nesuteikimg teisés dirbti nuotoliniu
bidu.

22. Nuotoliniu budu atlickamo darbo pobidis ir specifika, uzduociy formavimas,
vykdymas, atsiskaitymas uz jy rezultatus nesiskiria nuo darbo nenuotoliniu budu.

23. Teis¢ kontroliuoti Sio ApraSo nuostaty laikymasi turi darbuotojo, dirbancio
nuotoliniu biidu, tiesioginis vadovas ar jo rastu paskirtas kitas darbuotojas.

24. Lopselio-darzelio direktorius, organizuodamas nuotolinj darbg, gali jsakymu
patvirtinti darbuotojy pareigybiy, kurias einantys darbuotojai negali dirbti nuotoliniu biidu, sarasa.

25. Gincai dél nuotolinio darbo sprendziami teisés akty nustatyta tvarka.

26. Sis tvarkos apraSas yra privalomas visiems darbuotojams, dirbantiems nuotoliniu
biidu




Alytaus lopselyje-darzelyje ,,Sauluté*
nuotolinio darbo tvarkos apraSo
1 priedas

(darbuotojo vardas, pavarde)

(pareigos)

Alytaus lopselio-darzelio ,,Sauluté*
Direktoriui

PRASYMAS
DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU

(data)

Prasau leisti dirbti nuotoliniu budu

Mano telefono numeris
Mano elektroninio pasto adresas

Mano jprastinés darbo vietos adresas

Patvirtinu, kad:

- darbo nuotoliniu btdu vieta ir naudojamos asmeninés darbo priemoneés atitinka
darbuotojy darbo saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimus;

- laikysiuosi nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy atlikimo metu, nes
jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarimg nepriskiriamas darbo laikui, arba su darbo
funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe;

- laikysiuosi Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu Nr.
716 patvirtintame Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy apraSe nustatyty
elektroninés informacijos saugos reikalavimy;

- laikysiuosi darbo drausmés ir Lopselio-darZelio vidiniy teisés akty reikalavimy;

- laikysiuosi minimaliy poilsio ir maksimaliy darbo laiko reikalavimy;

- uztikrinsiu asmens duomeny, viesai neskelbtinos informacijos apsauga;

- uZztikrinsiu, jog nuotolinio darbo vietoje, nustatytu laiku, bus jjungta interneto
prieiga, kompiutering technika ir telefonas;

- nuotolinio darbo metu, darbo valandomis, nuolat tikrinsiu savo elektroninj pasta ir
operatyviai atsakysiu ] elektroninius praneSimus, laiSkus bei atsiliepsiu j skambucius telefono rysiu,
skambinant nurodytu numeriu, darbo metu;

- uz nuotoliniu budu atlikta darbg atsiskaitysiu tiesioginiam vadovui.

- prireikus atvyksiu j darbo vieta per 90 min., ar kitu sutartu laiku, atlikti man pavesty
funkcijy;

- susirgus nedelsiant informuosiu darbdavij, kreipsiuosi | gydytoja, gauti laikino
nedarbingumo pazyméjima ir laikysiuosi gydytojo rekomendacijy;



- sutinku, kad nuotoliniam darbui naudosiu savo asmenines priemones ir dél
nuotolinio darbo patirtos i$laidos nebus kompensuojamos.

Uz savo darba atsiskaitysiu direktoriaus pavaduotojui ugdymui (kas savaite)
raStu/zodziu (priklausomai nuo vykdomy darby: pateikiami protokolai, ataskaitos, parengti ugdymo
planai, refleksijos, vaiky vertinimai, pateikiami kvalifikacijos pazyméjimai ir t. t.).

SUSIPAZINAU IR SUTINKU su Alytaus lopselio-darzelio ,.Saulute* direktoriaus
2020-04-30 jsakymu Nr. V-20 patvirtintu ,,Alytaus lopSelio-darzelio ,,Sauluté* nuotolinio darbo
tvarkos aprasu®.

(parasas) (vardas, pavarde)



