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NUOTOLINIO DARBO ALYTAUS LOPSELYJE-DARZELYJE ,,SAULUTE*
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BEDROSIOS NUOSTATOS

1. Nuotolinio darbo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato nuotolinio darbo tvarka
Alytaus lopselyje-darzelyje ,,Sauluté* (toliau — Lopselis-darzelis).

2. Nuotolinis darbas — tai jprastas darbuotojo darbas, kurj jis privalo atlikti darbovietéje,
taciau dél tam tikry priezasciy atliekamas kitoje vietoje su LopSelio-darzelio direktoriumi suderinta
tvarka ir saglygomis, kaip jis apibréztas Lietuvos Respublikos darbo kodekso 52 straipsnyje, jei jo
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas jmanoma atlikti nuotoliniu buidu, tai yra sulygtoje Salims
priimtinoje kitoje, negu yra darboviete, vietoje

3. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi Lopselio-darzelio darbuotojai, kuriy
veiklos pobudis ir specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas atlikti Sia darbo organizavimo forma.

Il SKYRIUS
DARBO NUOTOLINIU BUDU SALYGOS IR TVARKA

4. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu suteikiama Saliy susitarimu pagal darbuotojo praSyma (1
priedas).

5. PraSyme privaloma nurodyti:

5.1. nuotolinio darbo vietg (tiksly adresa, kur bus dirbama);

5.2. telefono numerj ar/ir elektroninio pasto adresa, kuriuo bus palaikomas rysSys;

5.3. savaités dienas, darbo pradzig ir pabaiga, piety pertraukos laikg, laikotarpj, kuriam
nustatytinas nuotolinis darbas;

5.4. patvirtinti, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka biitinus
saugos ir sveikatos reikalavimus;

5.5. patvirtinti jsipareigojimg laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy
atlikimo metu, taip pat patvirtinti, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarimg
nepriskiriamas darbo laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nenusijusiomis aplinkybémis, jvykis
nebus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe;

5.6. pasizadéti laikytis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu
Nr. 716 patvirtintame Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy apraSe nustatyty
elektroninés informacijos saugos reikalavimy.

6. Lopselio-darzelio direktorius, gaves darbuotojo praSyma leisti dirbti nuotoliniu biidu, per
2 darbo dienas nuo praSymo gavimo dienos jvertina praSyme pateikta informacijg, darbuotojo
funkcijy ar darbo pobudj, finansines galimybes, biitinybe uztikrinti priskirty funkcijy vykdyma ir
priilma sprendimg, jraSydamas atitinkamg jrasg ant darbuotojo praSymo. PraSymas tvirtinamas
Lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu.

7. Lopselio-darzelio direktorius turi teis¢ netvirtinti darbuotojo prasymo dirbti nuotoliniu
blidu arba panaikina leidimg dirbti nuotolinj darbg esant vienai ar kelioms toliau nurodytoms
aplinkybéms:

7.1. darbas nuotoliniu buidu daro neigiamg jtakg darbuotojo darbo kokybei;

7.2. darbuotojas netinkamai vykdo savo darbo funkcijas;



7.3. darbuotojas deél veiklos pobudzio ir specifikos negali atlikti priskirty funkcijy ne
Lopselio-darzelio patalpose;

7.4. darbuotojui pateikus prasyma panaikinti leidima dirbti nuotolinj darba;

7.5. pasikeicia aplinkybés ir nepavyksta suderinti darbuotojo darbo grafiko;

7.6. dirbant nuotoliniu biidu neuztikrinamas efektyvus darbas;

7.7. nesusitariama dél darbui reikalingy naudoti darbo priemoniy, jrangos apripinimo;

7.8. darbuotojai neuztikrina saugiy darbo salygy, naudojamos netinkamos darbo priemongs;

7.9. darbuotojai neuztikrina duomeny ir informacijos saugumo;

7.10. darbuotojai turi galiojan¢iy darbo drausmés pazeidimy, susijusiy su tokia darbo
organizavimo forma;

7.11. darbuotojas piktnaudziauja galimybe dirbti nuotoliniu budu.

8. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu biidu:

8.1. darbui neatlygintinai naudoja savo asmeninj kompiuterj laikydamasis saugos ir asmens
duomeny apsaugos istatymy reikalavimy. Nuotolinio darbo metu patirti nuostoliai ar iSlaidos
nekompensuojami. Reikalui esant, darbuotojas gali praSyti iSduoti LopSelyje-darzelyje esancia
jranga; jranga, jei yra galimybés, iSduodama, pasirasant perdavimo — priémimo akta (3 priedas);

8.2. turi turéti nuolat veikiancig interneto prieiga;

8.3. darbo laiku bent du kartus per dieng tikrinti savo elektroninj pasta; biiti pasiekiamas
elektroninémis komunikavimo priemonémis, atsakyti j elektroninius pranesimus;

8.4. uztikrina, kad nuotolinio darbo metu jis bty pasiekiamas asmeniniu mobiliuoju
telefonu, o praleides skambucius perskambinti ne véliau kaip per vieng valanda;

8.5. vykdyti Lopselio-darzelio direktoriaus pateiktus pavedimus nustatytais terminais;

8.6. laikytis teisés aktuose nustatyty darby saugos ir kity teisés akty, kurie taikomi dirbant
Lopselio-darzelio patalpose, reikalavimy.

9. Darbuotojui, dirbanc¢iam nuotoliniu biidu, konkre¢ios uzduotys, jy jgyvendinimo terminai,
kita svarbi darbui informacija pateikiama darbuotojo prasyme nurodytomis komunikacijos
priemonémis.

10. Darbuotojas, kuriam leidZziama dirbti nuotoliniu biidu, neturi pareigos biti LopSelio-
darZelio patalpose, iSskyrus atvejus, kai LopSelio-darzelio direktorius nurodo, kad darbuotojas ta
dieng turi dirbti Lopselio-darzelio patalpose.

11. Darbuotojas privalo pagal kompetencijg dalyvauti visuose i§ anksto numatytuose
dalykiniuose susitikimuose, svarstymuose, posédziuose, kurie vyksta darbuotojo nuotolinio darbo
dieng. Nuotolinio darbo dienos néra nukeliamos ar sukei¢iamos.

12. Nuotolinio darbo laikas darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje Zymimas kaip jprastas
LopsSelyje-darzelyje dirbtas darbo laikas.

13. Darbuotojui, dirbanc¢iam nuotolinj darba, taikomos tokios pat socialinés garantijos,
kokios taikomos Lopselio-darzelio patalpose dirbantiems darbuotojams, kaip jas apibrézia Lietuvos
Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymas ir jj
lgyvendinantys teis€s aktai.

14. Teisg¢ patikrinti, ar darbuotojas, dirbantis nuotolinj darba, laikosi taisykliy ir susitarime
prie darbo sutarties nustatyty sglygy, LopSelio-darzelio direktorius ar jo paskirtas kitas darbuotojas.

111 SKYRIUS
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15. UZduociy formavimas ir atsiskaitymas uz jy rezultatus nesiskiria nuo darbo nenuotoliniu
btudu metu formuojamy uzduociy ir atsiskaitymo uz jas.

16. Esant tarnybinei baitinybei nuotoliniu btidu dirbantis darbuotojas privalo ne véliau kaip
per pusantros valandos atvykti j savo darbo viets.

17. Sis Aprasas privalomos visiems Lopselio-darzelio darbuotojams, pateikusiems prasyma
ir gavusiems leidima dirbti nuotoliniu biidu. Sio Apraso pazeidimai gali biti laikomi darbo pareigy



pazeidimais, uz kuriuos gali biiti taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos darbo
kodekse.

18. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu buidu, pasiraso pasizadéjimg (2 priedas) ir isipareigoja,
kad jo darbo nuotoliniu biidu vieta ir naudojamos asmeninés darbo priemonés atitikty darbuotojy
darbo saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimus, kad, jeigu trauma biity patirta laiku, kuris pagal
susitarimg nepriskiriamas darbo laikui arba su darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis,
jvykis nebiuty laikomas nelaimingu atsitikimu darbe, kad naudojantis informaciniy technologijy
priemonémis bty uztikrintas elektroninés informacijos saugos reikalavimy laikymasis.

19. Darbuotojui, kuris nesilaiko nuotolinio darbo Apraso reikalavimy, Lopselio-darzelio
direktoriaus sitilymu galimybé¢ dirbti nuotoliniu biidu ribojama arba nesuteikiama.




Nuotolinio darbo Alytaus lopselyje-darzelyje ,,Sauluté®
tvarkos apraSo 1 priedas

(Prasymo dél leidimo dirbti nuotoliniu biidu formos pavyzdys)

(darbuotojo vardas, pavarde)

(pareigybés pavadinimas)

Alytaus lopselio-darzelio ,,Sauluté™

Direktoriui
PRASYMAS
DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU
(data)
Alytus
Prasau man nuo leisti dirbti nuotoliniu budu. Nuotolinio darbo

laikas (konkrecios valandos, piety pertrauka, savaités dienos)

Atliekamos funkcijos -

Tikslus adresas, kur bus dirbama nuotoliniu biidu —
RyS$] su manimi praSau palaikyti:

telefonu: Nr. ;
elektroniniu pastu: ;
kitomis priemonémis (nurodyti) :
Isipareigoju laikytis darbo saugos reikalavimy nuotolinio darbo funkcijy atlikimo metu,

taip pat patvirtinu, kad jeigu trauma bus patirta tuo metu, kuris pagal susitarimg nepriskiriamas darbo
laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nenusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikomas
nelaimingu atsitikimu darbe; patvirtinu, kad nuotolinio darbo vieta, naudojamos darbo priemonegs,
jranga (iSskyrus jstaigos suteiktas darbo priemones, jrangg) atitinka darbuotojy darbo saugg ir
sveikata reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus; nedirbsiu Svenciy ir poilsio dienomis; atsisakau
prasyti kompensacijos uz darbo priemoniy naudojima/nusidévejimg (asmeninis telefonas,
kompiuteris, ir kt.) ir komunalines paslaugas

(parasas) (darbuotojo v. pavard¢)



Nuotolinio darbo Alytaus lopselyje-darzelyje ,,Sauluté*
tvarkos apraso 2 priedas

PASIZADEJIMAS

(data)

(sudarymo vieta)

AS, ,
(vardas ir pavardé)

pasizadu, kaddirbdamas(-a) nuotoliniu biidu laikysiuosi Nuotolinio darbo Alytaus

lopSelyje-darzelyje ,,Sauluté* tvarkos aprase nustatyty reikalavimy.

(paraSas)

(vardas ir pavarde)



Nuotolinio darbo Alytaus lopselyje-darzelyje ,,Sauluté®
tvarkos aprasSo 3 priedas

PROGRAMINES JRANGOS PERDAVIMO — PRIEMIMO AKTAS

Irangos Inventoriaus | Isdavimo data | Gavusiojo Grazinimo Isdavusiojo
pavadinimas numeris paraSas data parasSas
(arba kodas)
TEPANEE ISAAVE. ... eeiiiieiieeiie ettt ettt e st e et e e s teeesbeessbessbeessaeesbeesseeenseessseenseeesseeabeeantee e

JPANZA AVt
(vardas, pavarde)



