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ALYTAUS LPOPSELIO-DARZELIO ,,SAULUTE“ DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL
DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus lopselio-darzelio ,,Sauluté (toliau — lop$elis-darzelis) darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartj (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema (toliau — sistema) nustato
darbuotojy darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, pareigybiy lygius, pareiginés algos pastoviosios
dalies nustatymo kriterijus, kintamosios dalies, priemoky, premijy, materialiniy pasalpy mokéjimo
salygas ir tvarka.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau — Darbuotojy
darbo apmok¢jimo jstatymas).

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES IR PAREIGYBIU LYGIAI

3. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:

3.1. direktoriaus pavaduotojai;

3.2. specialistai;

3.3. kvalifikuoti darbuotojai;

3.4. darbininkai.

4. LopSelio-darzelio darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

4.1. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba auksStasis
koleginis i8silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu,
taip mokytojy pareigybés;

4.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas toms pareigoms eiti ne zemesnis kaip
aukstesnysis i$silavinimas ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

4.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir
(ar) 1gyta profesin¢ kvalifikacija;

4.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

5. Direktoriaus pavaduotojy (ugdymui ir Gikiui) pareigybés priskiriamos A2 lygiuli.

6. Specialisty pareigybés:

6.1. A2 lygiui priskiriamos mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareigybés
(ikimokyklinio ugdymo mokytojas, priesmokyklinio ugdymo mokytojas, meninio ugdymo
mokytojas, logopedas ir kt.);

6.2. B lygiui priskiriamos maitinimo organizavimo ir higienos priezitiros specialistas,
rastinés administratorius, IT specialistas ir kt..

7. Kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui (viréjas, mokytojo
padéjéjas, mokytojo padéjéjas (SUP)).



8. D lygiui priskiriamos darbininko pareigybés (valytojas, einamojo remonto
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111 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO TVARKA IR SALYGOS

9. Lopselio-darzelio darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam
dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

10. Lopselio-darzelio darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius,
kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés
darbas arba vykdytos pareigybés apraSyme nustatytoms analogiskos funkcijos, veiklos sudétinguma,
darbo kruvj, atsakomybés lygi. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi pagal
Darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 1-4 priedus.

11. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Darbuotojy darbo apmokejimo jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant ; pedagoginio darbo
stazg, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

12. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant j lopSelyje-darzelyje esanciy
grupiy skaiciy, pedagoginio darbo staza, vadybing kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma.

13. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi i$ naujo:

13.1. pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui;

13.2. pasikeitus vadovaujamo darbo patirciai ir (ar) profesinio darbo patiréiai;

13.3. nustacius, kad lopSelio-darZelio direktoriaus ar jo pavaduotojo pareiginé alga
(pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) virSija pragjusio ketvir¢io mokyklos darbuotojy 5
vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

14. LopSelio-darzelio darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg
nustato lopselio-darZelio direktorius, suderines su darbo taryba.

15. Lopselio-darzelio darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo
sutartyje pagal Darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyma ir §ig sistema.

16. Pastoviosios dalies koeficientas didinamas iki 100 procenty priklausomai nuo
Lopselio-darZelio darbo uzmokesciui skirty 1ésy, kai yra Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos
1galiotos institucijos nustatytas atskiry profesijy triilkumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje.

17. Pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo } darba metu,
atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, tac¢iau ne didesn¢ kaip
20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

18. Jvertinus darbuotojo praé¢jusiy mety veiklg labai gerai, skiriama kintamoji dalis ne
mazesn¢ kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

19. Ivertinus darbuotojo praéjusiy mety veiklg gerai, skiriama kintamoji dalis ne
mazesné kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

20. Jvertinus darbuotojg patenkinamai, pareiginés algos kintamoji dalies nenustatoma.

21. Metinés uzduotys, susijusios darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai darbuotojui nustatomi kiekvienais metais iki kovo 1 d.

IV SKYRIUS
D LYGIO DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO TVARKA IR SALYGOS

21. Darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui, pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio (MMA).
22. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.



'V SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA BEI SALYGOS

23. Priemokos darbuotojui iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio
gali biiti nustatomos uz:

23.1. papildoma darbo kruvj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés;

23.2. papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
raStu, vykdyma.

24. Priemokos skiriamos lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu.

25. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, lopselio-darzelio
direktoriaus jsakymu priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas
nutrauktas.

26. Lopselio-darZelio darbuotojams priemokos gali buti mokamos ne ilgiau kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos.

27. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

VI SKYRIUS
PREMIJU MOKEJIMO TVARKA BEI SALYGOS

28. Lopselio-darzelio darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali buti
skiriamos premijos, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias lopselio-darzelio veiklai uzduotis. Taip pat ne
daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai lopSelio-darzelio
darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. Jos skiriamos nevirSijant lopSeliui-darZeliui darbo
uzmokesciui skirty 1€sy.

29. Premija negali biiti skiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 ménesiy buvo
paskirta drausminé nuobauda.

VII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU
DARBO SALYGU

30. Uz darba poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, bud¢jimg ir
esant nukrypimui nuo normaliy darbo saglygy mokyklos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Lopselio-darzelio darbuotojy kintamosios dalies dydis (procentas nuo pastoviosios
dalies) nustatomas mokyklos direktoriaus jsakymu arba gali biiti nustatomas darbo sutartyse.

32. Lopselio-darzelio darbuotojams darbo uzmokestis mokamas ne reciau kaip du
kartus per ménesj. Vieng karta per ménesj darbo uzmokestis gali biiti mokamas tik darbuotojui
pateikus prasyma rastu. Konkretiis darbo uzmokescio terminai nustatomi darbo sutartyse.

33. Si sistema taikoma lopselio-darZelio darbuotojams nuo Darbo apmokéjimo jstatymo
jsigaliojimo dienos.




