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ALYTAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,SAULUTE“ DARBUOTOJU
METINIO VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Alytaus lopselio-darzelio ,,Sauluté™ (toliau — LopSelis-darzelis) darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasas (toliau - Aprasas) nustato darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
kasmetinio veiklos vertinimo tvarka.

2. Lopselio-darzelio darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti Lopselio-
darzelio darbuotojy, iSskyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos vaikui specialistus, paréjusiy
kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus, jy
vertinimo rodiklius ir gebé&jimus atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandzio
5 d. nutarimu Nr. 254 patvirtintu Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos aprasu ir vélesniais $io dokumento pakeitimais.

4. AprasSe vartojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme.

11 SKYRIUS
METINIU UZDUOCIU, SIEKTINU REZULTATU IR JU VERTINIMO
RODIKLIU NUSTATYMAS

5. Metinés uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai Lopselio-darzelio darbuotojui turi biiti nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1
dienos, 0 einamaisiais metais priimtam darbuotojui — per vieng ménesj nuo darbo Lopselyje-
darzelyje pradzios.

6. Darbuotojui, kuris grizo i§ atostogy vaikui prizitréti véliau negu spalio 1 d. ar kurio
Lopselyje-darzelyje darbo pradzios ar perkélimo i kitas pareigas data vélesné negu spalio 1 diena,
metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems metams nenustatomi.

7. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamaisiais metais gali biiti pakeisti arba papildyti, bet ne veliau kaip iki spalio 1 dienos.

8. Darbuotojui metines veiklos uzduotis, susijusias su darbuotojo funkcijomis, siekiamus
rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir rizikg, kuriai esant metines uzduotys gali biiti nejvykdytos,
nustato lopSelio-darzelio direktorius arba tiesioginis darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis
darbuotojo vadovas).

9. Darbuotojams nustatytos metinés uzduotys turi buti aiskios, jvykdomos, turéti nustatyta
ivykdymo terming. Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai turi biiti aiskis, leidziantys jvertinti, ar
pasiekti konkretts rezultatai.



10. Rizika, kuriai esant darbuotojy metinés uzduotys gali buti nejvykdytos, tiesioginis
darbuotojo vadovas nustato, jvertings nuo darbuotojo nepriklausancias aplinkybes.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

11. Darbuotojo veiklos vertinimo procediirg sudaro:

11.1. darbuotojo veiklos nagrinéjimas;

11.2. darbuotojo veiklos vertinimas;

11.3. veiklos vertinimo iSvados surasymas.

12. Darbuotojo veiklos nagrin¢jimas — veiklos vertinimo iSvados formos nustatytos Apraso
priede.

13. Tiesioginis darbuotojo vadovas tiesiogiai, rastu ar elektroniniu paStu pateikia
darbuotojui veiklos vertinimo i§vados formg. Darbuotojas uzpildo veiklos vertinimo i§vados formos
I skyriaus 1 punktg ir tiesiogiai, rastu ar elektroniniu pastu grazina tiesioginiam vadovui ne véliau
kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo dienos.

14. Darbuotojas ir tiesioginis jo vadovas susitaria dél pokalbio datos. Darbuotojo
tiesioginis vadovas iki pokalbio susipazjsta su darbuotojo uZpildytos veiklos iSvados formos 1
punktu.

15. [ veiklos vertinimo pokalbj darbuotojas turi teis¢ kviesti jstaigos Darbo tarybos
atstovus, kurie Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais atvejais ir tvarka jgyvendina
darbuotojy atstovavimg (toliau — Darbo taryba) Lopselyje-darzelyje ir kurie veiklos vertinimo
pokalbyje gali dalyvauti stebétojy teisémis.

16. Tiesioginis darbuotojo vadovas ir darbuotojas pokalbio metu:

16.1. aptaria darbuotojo geb¢jimus vykdyti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, jo
pasiekiamus rezultatus, atliekant pavestas metines uzduotis, jo veiklg per pragjusius kalendorinius
metus ir prireikus patikslina veiklos vertinimo i§vados formos 1 punkta, uzpildo 4-5 punktus;

16.2. suformuluoja einamyjy mety uzduotis, numato siekiamus rezultatus, jy vertinimo
rodiklius, rizika, kuriai esant darbuotojo metinés uzduotys gali biiti nejvykdytos, ir uzpildo veiklos
vertinimo i§vados formos 2—3 punktus;

16.3. aptaria darbuotojo galimg kvalifikacijos tobulinimg ir prireikus uzpildo veiklos
vertinimo i§vados 6 punkta.

17. Po pokalbio darbuotojo tiesioginis vadovas uzpildo darbuotojo veiklos vertinimo
iSvados formos 7-8 punktus — pazymi darbuotojo bendrg veiklos jvertinima.

IV SKYRIUS
VEIKLOS VERTINIMO ISVADOS IR PASIEKTU SUSITARIMU FIKSAVIMAS

18. Lopselio-darzelio darbuotojy praéjusiy mety veikla gali buti vertinama:

18.1. labai gerai - darbuotojas jvykdé uzduotis ir virsijo visus sutartus vertinimo rodiklius;

18.2. gerai - darbuotojas i$ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius, kai
kuriuos sutartus vertinimo rodiklius virsijo;

18.3. patenkinamai - darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius;

18.4. nepatenkinamai - darbuotojas nejvykdé uzduoéiy pagal sutartus vertinimo rodiklius.



19. Tiesioginis darbuotojo vadovas, kartu su Darbo taryba, jvertings darbuotojo praéjusiy
kalendoriniy mety veiklg jraSo siiilyma (arba sprendima, jeigu veiklos jvertinimo iSvada pildo
lopselio-darzelio direktorius):

19.1. labai gerai - nustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15
proc. pareiginés algos pastoviosios dalies ir gali skirti premijg pagal darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytg tvarkg ir dydzius;

19.2. gerai - nustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 proc.
pareiginés algos pastoviosios dalies, pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarka ir dydzius;

19.3. patenkinamai - nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

19.4. nepatenkinamai - nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients,
taCiau ne mazesnj, negu Nurodyta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo (toliau — Jstatymas) 1 ir 5 prieduose
tai pareigybei pagal profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas.

Su darbuotoju gali buti sudarytas rezultaty gerinimo planas, kurio vykdymas jvertinamas
ne anks¢iau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatus jvertinus
nepatenkinamai, su darbuotoju sudaryta darbo sutartis gali biiti nutraukiama pagal Darbo kodekso
57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

20. Jeigu Apraso 6 punkte numatytu atveju darbuotojui nebuvo nustatytos metinés
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai praéjusiems kalendoriniams metams,
darbuotojas nevertinamas, o per pokalbj atlickami Apraso 16.2 papunktyje nurodyti veiksmai.

21. Darbuotojas su veiklos vertinimo iSvada supaZindinamas pasiraSytinai per 3 darbo
dienas nuo veiklos iSvados sura§ymo dienos. Darbuotojui, nesutikus su bent vienu Veiklos
vertinimo i§vados punktu, tai paZymima pasiraSant veiklos vertinimo iSvada. Darbuotojui atsisakius
pasiraSyti veiklos vertinimo iSvadg, suraSomas aktas, kuriame nurodomas darbuotojo vardas,
pavarde, atsisakymo susipazinti su veiklos vertinimo iSvada faktas ir data, darbuotojo pareigos ir jj
pasiraso tiesioginis darbuotojo vadovas.

22. Tiesioginis darbuotojo vadovas per 3 darbo dienas nuo darbuotojo i§vados pasiraSymo
dienos arba akto surasymo dienos tiesiogiai, rastu ar elektroniniu pastu pateikia §ig i§vadg ir akta,
jei jis buvo surasytas, pateikia Darbo tarybai.

23. Darbo taryba sutinka arba nesutinka su veiklos vertinimo i$vada, tai pazymédama
veiklos vertinimo i§vadoje, ja pasiraso ir grazina tiesioginiam darbuotojo vadovui ne véliau kaip per
3 darbo dienas nuo jos gavimo dienos.

24. Darbo tarybai nesutikus su veiklos vertinimo iSvada, suraSyta po pokalbio, kuriame
Darbo tarybos nariai nedalyvavo, jei darbuotojas sutinka, darbuotojo veiklos vertinimo procedira
vykdoma pakartotinai Apraso nustatyta tvarka, pokalbyje su darbuotoju dalyvaujant Darbo tarybos
nariui (-iams).

Jeigu, pakartotinai atlikus vertinimo procediirg ApraSo nustatyta tvarka, Darbo taryba
nesutinka su pateikta veiklos vertinimo iSvada, iSvada teikiama Apraso 25 punkte nustatyta tvarka.

25. Darbo tarybai sutikus su veiklos vertinimo iSvada arba darbuotojui nesutikus, kad jo
veiklos vertinimo procediira biity vykdoma pakartotinai, lopselio-darzelio direktorius per 3 darbo
dienas nuo veiklos vertinimo i$vados gavimo dienos priima Jstatymo 14 straipsnio 11 dalyje
nurodytg motyvuotg sprendima.

26. Jei d¢l darbuotojo laikino nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy
priezasCiy praleidziami Siame ApraSe nurodyti terminai, darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo
dienas nuo $iy priezasc¢iy iSnykimo dienos.



V SKYRIUS
BIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Lopselio-darzelio direktorius gaves suderintg darbuotojo jvertinima per 10 darbo dieny
priima sprendima dél $io Apraso 19 punkte numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas
galioja iki Kito Lopselio-darzelio darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

28. Galutinés, suderintos ir visy pokalbio dalyviy (tiesioginio darbuotojo vadovo ir
darbuotojo) pasirasyta veiklos vertinimo pokalbio forma saugoma darbuotojo asmens byloje.

29. Lopselio-darzelio darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo
turi teis¢ skysti nustatyta darbo gincy nagrin¢jimo tvarka.

SUDERINTA
Darbo tarybos posédzio
2021 m. gruodzio 6 d. nutarimu Nr. DT-1



Alytaus lopselio-darzelio ,,Sauluté darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso 1 priedas

(Veiklos vertinimo iSvados forma)

( istaigos pavadinimas)

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

(data)

| SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas)

Metinés uzduotys

Siektini
rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis darbuotojo vadovas /j | Pasiekti rezultatai
pareigas priimantis ar jo jgaliotas
asmuo vertina, ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

2. Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai
N V Siektini iekybiniai, kokybiniai, laiko ir kit rodikliai, kurii
Binamuy met wAwots | UGG | ossutomt dapaatoo o piress imants ar o
igaliotas asmuo vertina, ar nustatytos uzduotys jvykdytos)
2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.




3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybeés,
kurios gali turéti neigiamos jtakos $iy uZduociy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudzetinés jstaigos vadovu)

3.1.

3.2

3.3.

Il SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines uzduotis vertinimas

Metiniy uzduociy jvykdymo aprasymas Pazymlrgarllsgz‘ili‘gnkamas
4.1. Darbuotojas jvykdé metines uzduotis ir virSijo kai kuriuos sutartus Labai gerai [J
vertinimo rodiklius

4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykdé metines uzduotis pagal sutartus Gerai [J
vertinimo rodiklius

4.3. Darbuotojas jvykdé tik kai kurias metines uzduotis pagal sutartus Patenkinamai [
vertinimo rodiklius

4.4. Darbuotojas nejvykdé metiniy uzduociy pagal sutartus vertinimo Nepatenkinamai [J
rodiklius

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

PaZymimas atitinkamas langelis:
4 — labai gerai

3 —gerai

2 — patenkinamai

1 — nepatenkinamai

Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas vertinimo kriterijai

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas,

laikantis nustatytos tvarkos, tinkamu btudu 10 200 30 40

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas,

atsizvelgiant | strateginius jstaigos tikslus 1020 3040

Tinkamas turimy ziniy, geb&imy ir jgidziy

panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty 1020 30 40

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME 10 20 30 40
NUSTATYTAS FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacija
(esant poreikiui nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1.

6.2.




111 SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

Pazymimas langelis, atitinkantis bendrg pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas | Nepatenkinamai — O | Patenkinamai — O | Gerai — [ Labai gerai — I

8. Vertinimo pagrindimas ir siiilymai (sprendimas, jei veiklos vertinimo iSvada pildo j
pareigas priimantis asmuo):

(tiesioginio darbuotojo vadovo / | pareigas (vardas, pavardé) (parasas)
priimancio ar jo jgalioto asmens pareigos)

Su veiklos vertinimo i$vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, isbraukti)

(nurodyti veiklos vertinimo i$vados punktg (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir nesutikimo motyvai)

(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, isbraukti) (ko nereikia, isbraukti)

(nurodyti veiklos vertinimo i§vados punktg (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir nesutikimo motyvai)

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinancio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardeé)

Sutinku / nesutinku, kad vertinimo procediira biity vykdoma pakartotinai:
(ko nereikia, isbraukti)

(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardée)




