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ALYTAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,SAULUTE*
MENINIO UGDYMO MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA IR PASKIRTIS

1. Alytaus lopselio-darzelio ,,Sauluté meninio ugdymo mokytojo pareigybé yra
priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Meninio ugdymo mokytojo paskirtis — planuoti ir organizuoti ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amziaus vaiky meninj (muzikinj) ugdyma.

4. Meninio ugdymo mokytoja skiria pareigoms ir atleidzia i§ pareigy, jo tarnybinio
atlyginimo koeficienta nustato lopselio-darzelio direktorius. Meninio ugdymo mokytojas priimamas
dirbti atrankos biidu (pokalbis).

,.Saulute* direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

6. Meninio ugdymo mokytojas pavaldus Alytaus lopSelio-darzelio ,,Sauluté*

direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

7. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti §iuos specialiuosius kvalifikacinius
reikalavimus:

7.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstesniji ar specialyji vidurinj i$silavinima, igyta iki 1995
mety) i$silavinimg ir jgijus muzikos mokytojo kvalifikacija;

7.2. turi buti iSklausgs ne maziau kaip 40 valandy (1,5 studijy kredity) ikimokyklinio
ir (ar) prieSsmokyklinio ugdymo metodikos kursy;

7.3. biuti iSklausius profesijai ar veiklos sri¢iai privalomus mokymus teisés akty
nustatyta tvarka ir turéti tai patvirtinancius dokumentus;

7.4. turéti gerus grojimo pianinu jgudZius;

7.5. gebéti naudotis informacinémis technologijomis;

7.6. gebéti savarankiskai planuoti, rengti ataskaitas, bendrauti ir bendradarbiauti,
sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis zodZiu ir rastu.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Organizuoti ir vykdyti vaiky meninj ugdyma, vadovaujantis Alytaus lopselio-
darzelio ,,Sauluté¢* Ikimokyklinio ugdymo programa ir PrieSmokyklinio ugdymo bendrgja
programa.
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9. Planuoti muziking veikla, derinti juos su grupés mety veiklos planu ir savaités
planu.

10. Ugdyti ir/ ar dalyvauti vaiky ugdymo (si) procese, integruoti muzikinj ugdyma i
ugdymo procesa, taikyti tradicines ir naujausias muzikinio ugdymo metodikas, derinti jas su
programy reikalavimais.

11. Prireikus dalyvauti rengiant individualias vaiky ugdymo(-si) programas. Sudaryti
individualias muzikinio lavinimo programas muzikai gabiems vaikams. Muzikinio ugdymo
metodus ir priemones pritaikyti specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams.

12. Kurti ugdomajg aplinka, parinkti vaiko amziy ir galimybes atitinkan¢ias muzikinio
ugdymo priemones.

13. Bendradarbiauti su lopselio-darzelio pedagogais, vadovais, rengti ir analizuoti
kirybinius projektus, padéti ikimokyklinio ugdymo auklétojams ir prieSmokyklinio ugdymo
pedagogams sudaryti pramogy, $venciy, Sventiniy rytmeciy ir kity renginiy scenarijus.

14. Sistemingai vertinti, fiksuoti vaiky daroma pazanga, apie vaiky pasiekimus
informuoti tévus (globéjus).

15. Teikti informacijg, pagal kompetencija konsultuoti tévus (globéjus), kitus
lopselyje-darzelyje dirbancius specialistus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky
ugdymo klausimais.

16. Ruosti vaikus ir dalyvauti jvairiuose konkursuose, Sventése, koncertuose jstaigoje,
mieste, respublikoje.

17 Informuoti lopSelio-darzelio administracija apie vaiko socialines ar sveikatos
problemas, pastebétg ar jtariamg vaiko teisiy pazeidima.

18. Inicijuoti ir/ar dalyvauti bendruose jstaigos renginiuose, projektuose ir kitose
veiklose.

19. Puoseléti lopselio-darzelio aplinka, riipintis lopselio-darzelio jvaizdzio formavimu
ir kultiiros puoseléjimu.

20. Rapintis lopselyje-darzelyje vykstanciy Sventiniy renginiy organizavimu, salés
puosimu, dalyvauti gaminant kostiumus ir kitus Svenciy bei pramogy atributus.

21. Informuoti lopSelio-darzelio administracijg apie vaiko turimas socialines ar
sveikatos problemas, pastebétg ar jtariamag vaiko teisiy pazeidima.

22. Nedelsiant reaguoti j smurtg ir patyCias ir apie tai informuoti lopselio-darzelio
direktoriy ar direktoriaus pavaduotoja ugdymui.

23. Rapintis lopselio-darzelio personalo muzikinés kultiros puoseléjimu, telkti
kolektyva bendriems renginiams.

24. Tvarkyti savo pedagoginés veiklos dokumentus.

25. Reaguoti | smurtas ir patyCias, nedelsiant apie tai informuoti lopSelio-darzelio
direktoriy ar direktoriaus pavaduotojg ugdymui.

26. Vykdyti lopselio-darzelio direktoriaus teisétus vienkartinio pobiidZio pavedimus.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

27. Meninio ugdymo mokytojas atsako uz:

27.1. savo darbo kokybg ir tinkamg pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma;

27.2. vaiky sauguma;

27.3. turimos informacijos konfidencialuma, korektiska gauty duomeny panaudojima;

27.4. lopselio-darzelio darbo tvarkos taisykliy, darby saugos ir sveikatos,
prieSgaisrinés saugos, higienos reikalavimy vykdyma, darbuotojy etikos normy laikymasi.

28. Meninio ugdymo mokytojas uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdyma
atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




