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ALYTAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,SAULUTE“
SPECIALIOJO PEDAGOGO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA IR PASKIRTIS

1. Alytaus lopselio-darzelio ,,Sauluté* specialiojo pedagogo pareigybé yra priskiriama
specialisty grupei. Pareigybés lygis — A2.

2. Pareigybés paskirtis - teikti pedagoging pagalbg vaikams, turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy.

3. Specialyjj pedagoga skiria pareigoms ir atleidzia i$ jy lopselio-darzelio ,,Sauluté*
direktorius.
,»oauluté™ direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

5. Specialusis pedagogas pavaldus Alytaus lopsSelio-darzelio ,,Sauluté* direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti $iuos specialiuosius kvalifikacinius
reikalavimus:

6.1. turéti ne zemesnj kaip aukstgji universitetinj iSsilavinimg ar jam prilygintg
i§silavinimg ir specialiojo pedagogo profesing kvalifikacijg;

6.2. buti iSklausius profesijai ar veiklos sri¢iai privalomus mokymus teisés akty
nustatyta tvarka ir turéti tai patvirtinan¢ius dokumentus;

6.3. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZiaus
specialiyjy poreikiy vaiky ugdyma;

6.4. gebéti naudotis informacinémis technologijomis;

6.5. gebéti savarankiskai planuoti, rengti ataskaitas, bendrauti ir bendradarbiauti,
sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Teikia specialigja pedagogine pagalba vaikams, turintiems intelekto sutrikimy,
specialiyjy pazinimo sutrikimy, emocijy, elgesio ir socialinés raidos sutrikimy, 1étiniy somatiniy ir
neurologiniy sutrikimy, kompleksiniy sutrikimy ir ribotg intelekta turintiems vaikams.

8. Atlieka pedagoginj vaiko vertinimg, nustato vaiky ziniy, moké&jimy, igiidziy,
gebéjimy lygj ir jy atitikimg ugdymo programoms.

9. Rengia sutrikusiy funkcijy lavinimo individualigsias, pogrupines ir grupines
programas, ugdymo rekomendacijas.

10. Padeda specialiyjy poreikiy vaikams jsisavinti ugdymo turinj (Specialiojo
pedagogo kabinete ar grupé€je), lavina sutrikusias jy funkcijas atsizvelgdamas ] kiekvieno
specialiyjy poreikiy vaiko geb&jimus ir ugdymo galimybes.
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11. Esant reikalui dalyvauja grupés veikloje, padeda specialiyjy poreikiy vaikui
adaptuotis grupéje, jsitraukti } bendrg grupés veikla, skatina bendravima su kitais vaikais.

12. Konsultuoja pedagogus, kaip pritaikyti specialiyjy poreikiy vaikams mokomaja
medziagg ir mokymo priemones, parinkti tinkamus ugdymo biidus ir metodus, pritaikyti ir/ar
individualizuoti ugdymo programas.

13. Teikia metoding pagalba specialiyjy ugdymosi poreikiy vaiky tévams (globéjams,
ripintojams) ir kitiems asmenims, tiesiogiai dalyvaujantiems ugdymo procese, juos konsultuoja
specialiyjy poreikiy vaiky ugdymo klausimais.

14. Dalyvauja vaiko kompleksiniame tyrime, padeda nustatyti sutrikimo pobudi, vaiky
specifinius, individualius poreikius; prireikus nukreipia pas kitus specialistus.

15. Sistemingai informuoja specialiyjy poreikiy vaiky tévus (glob&jus) apie vaiko
pasiekimus, ugdymo(-si) poreikius ar i$kilusias problemas.

16. Bendradarbiauja su pedagogais, specialiyjy poreikiy vaiky tévais, Kkitais
asmenimis, tiesiogiai dalyvaujanciais ugdymo procese, Alytaus pedagoginés psichologinés tarnybos
specialistais.

17. Dalyvauja lopSelio-darZelio Vaiko gerovés komisijos veikloje.

18. Formuoja lopselio-darzelio ir visuomenés teigiama poziiir] j specialiyjy ugdymosi
poreikiy vaikus.

19. Rengia ataskaitas, rastus, jsakymy projektus ir kity vidaus dokumenty projektus,
susijusius su specialiojo pedagogo veikla, tvarko ir pildo savo darbo dokumentus.

20. Pagal patvirtintg lopSelio-darZelio dokumentacijos plang kaupia, sistemina ir saugo
dokumentus, susijusius su $ios pareigybés funkcijy vykdymu, iki jy perdavimo j lopSelio-darzelio
archyva.

21. Dalyvauja bendrose lopselio-darzelio veiklose: posédziuose, pasitarimuose, vidaus
jsivertinimo vykdyme, strateginiame planavime, jvairiuose renginiuose, projektuose ir Kkitose
veiklose.

22. Dalyvauja direktoriaus jsakymu sudaryty nuolatiniy ir laikinyjy komisijy darbe,
teikia reikalingg informacijg bei pasitlymus.

23. Taiko savo darbe specialiosios pedagogikos naujoves, sistemingai ir tikslingai
tobulina savo kvalifikacija.

24. Reaguoja | smurtas ir patyCias, nedelsiant apie tai informuoti lopSelio-darzelio
direktoriy ar direktoriaus pavaduotoja ugdymui.

25. Puosel¢ja viding ir iSoring lopSelio-darzelio aplinka, riipinasi lopselio-darzelio
jvaizdzio ir kultaros formavimu.

26. Ripinasi specialiojo ugdymo priemonémis, savo darbo kabineto priezitira ir
atnaujinimu.

27. Vykdo lopselio-darzelio direktoriaus teisétus vienkartinio pobtidzio pavedimus.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

28. Specialusis pedagogas atsako uz:

28.1. vaiky sauguma;

28.2. savo darbo kokybe ir tinkamg pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma;

28.3. turimos informacijos konfidencialuma, korektiskg gauty duomeny panaudojima;

28.4. lopSelio-darZelio darbo tvarkos taisykliy, darby saugos ir sveikatos,
prieSgaisriné€s saugos, higienos reikalavimy vykdyma, darbuotojy etikos normy laikymasi.

29. Lopselio-darzelio specialusis pedagogas uz savo pareigy nevykdyma ar netinkama
vykdymg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




