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ALYTAUS LOPSELIO-DARZELIO ,SAULUT E*“
ETIKOS NORMOS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus lopSelio-darzelio ,Saukft etikos normose (toliau — etikos normos)
skelbiamos bendrazmogiSkosios bei profesietikos vertybiés nuostatos ir moralaus elgesio
principai, kuriuogsipareigoja taikyti visi mokytojai ir kiti darbugga.

2. Etikos normos skiriamos tam, kad p@dAlytaus lopSelio-darzelio ,Sauléit
(toliau —jstaiga)mokytojams irkitiems darbuotojams suprasti etiSko elgesio proble kurios gali
kilti darbin¢je veikloje, tarpusavio santykiuose, vieSajame gywe, ir padty jas spesti.

3. Etikos normos papildo mokytpjir kity darbuotoy teisiy, pareig;, atsakomybs
nuostatas, kurios yra reglamentuotos Lietuvos Ragqms Svietimojstatymejstaigos nuostatuose,
vidaus tvarkos taisykse ir kituose teis aktuose.

4. Etikos normg pagrindy sudaro Sios pagrindia vertyles:

4.1. pilietiSkumas;

4.2. bendravimas ir bendradarbiavimas;

4.3. bendruomeis nariy saugumas;

4.4. demokratiSkumas;

4.5. pagarba Zzmogui;

4.6. profesionalumas;

4.7. teisingumas;

4.8. tolerancija.

5. Pagrindigs gvokos:

5.1. Etika — tai asmens elgasveiksmus slygojantis vertyhy taikymas.

5.2.Moralé — tai Zmony elges reguliuojaios normos ir principai.

5.3 Mokytojy ir kity darbuotoy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu,
kirybingumu, gziningumu, teisingumu, zmoniSkumu, objektyvumu gammi tarpusavio ir darbo
santykiai, nepriekaistingas etgelgsenos laikymasis vieSajame gyvenime.

5.4. Etikos norny pazeidimas (neetiSkas poelgis) — poelgis, veiksmlgesys darbe,
visuomegje, tarpusavio bendravime, sukeliantis prieStasnglendradarkhi vertinimus,
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pasireiSkiagius dorovires elgsenos norgnnepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina
bendruomeés mikroklimat, trikdo darbig nuotailg ir darbo ritrm.

5.5. EtiSkas sprendimas tai geras, teisingas, visuonésrmdaugumos puosghmoms
vertybéms neprieStaraujantis sprendimas.

5.6. Kompetencija — funkcinis gépmas adekvaiai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai
pakankamai Zinj, jgudZiy, energijos.

5.7. Vertybé — id¢jos ir jsitikinimai, formuojantys, skatinantys Zmogausvp ar
elgsen.

5.8. Mokytojai — ikimokyklinio ugdymo auklojas, prieSmokyklinio ugdymo
pedagogas, logopedas, meninio ugdymo pedagogas;

5.9. Darbuotojai 4staigos administracija ir kiti darbuotojai, $staiga susg darbo
santykiais;

5.10.]staigos bendruomén- mokytojai, administracija ir kiti darbuotojaiakai ir jy
tévai (glokejai).

Il. ETIKOS NORM U TIKSLAI IR UZDAVINIAI

6. Etikos normgp paskirtis — nuliZti tolerancijos ribasjstaigos nar tarpusavio
santykiuose, iSryskinti mokytgjir kity darbuotoj etikos poZiriu vengtirg elges.

7. Formuoti mokytaj ir kity darbuotoy suvokimy, kad etika Bbtina bet kurioje
veikloje, ji svarbi didinant visuomeés pasitikjima jstaigos veikla.

8. Padti jstaigos mokytojams ir kitiems darbuotojams vertispesti konkreius
etinio polidzio klausimus ir priimti etiSkus sprendimus.

[Il. PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI IR VEIKLOS
ETIKOS REIKALAVIMAI

9. Mokytojai ir kiti darbuotojaijsipareigoja aktyviai palaikytistaigos siekius,
garbingai atstovauistaigai, etiSkai elgtis tiejstaigoje, tiek uz jos rip tinkamai reprezentuoti jos
vardy Lietuvoje ir uzsienyje.

10. Objektyviai, remiantis kompetencija, vertintigkdarbus ir pastangas, atskleidziant
nepanaudotas galimybes, kolegiSkai patariant iegadt vieni kitiems.

11. Laiku, atidziai ir profesionaliai atlikti pamggibés apraSymuose numatytas
funkcijas.

12. Puoseéti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu beatherés nariu,
savivaldos institucijomis (lopSelio-darzelio tarylbaokytoy taryba, metodine taryba).

13. Mokytojo, darbuotojo etikpazeidzia:

13.1. koleg diskriminavimas @ dalyvavimo politirgje, visuomenigje, kultirinéje ar
sportirgje veikloje;

13.2. neszininga profesid konkurencija tarp koleg dalyvavimas negarbinguose
sandoriuose, visiems mokytojams skirtos informacijskpimas, eskaluojami smulkmeniski
konfliktai bei intrigos;

13.3. Mokytojo nepagarbus atsiliepimas apie nedaljatio kolegos pedagoginius
gekejimus, asmenines savybes;
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13.4. vieSas konfidencialios informacijos apie kale aptarigjimas (darbo
uzmokestis, karjeros ketinimai, kompetencija, agmanreikalai ir asmeniés savyks, elgesys,
gyvenimo lidas, apranga) tiek su ugdytiniais, tiek su kitaimanimis;

13.5. mokytojo nepagarbus, familiarus elgesys stytigiu ir jo tévais, ugdytinio
asmeniny savybij, jo Seimos aptarimas ar pavieSinimas asmeninmspg®i nesusijusiems su j
ugdymu, problemos sprendimu;

13.6. Sokiruojanti, émeg blaskanti (netvarkinga, laisvalaikio, spo&jimpranga;

13.7. alkoholing gérimy, tabako gamimi ir narkoting medZziag turéjimas ar
vartojimasjstaigoje ir jos teritorijoje.

14. Mokytojas ir bet kuris darbuotojas vengia nejsg ir skandaling tarpusavio
konflikty. Kilus nesusipratimams, siekia konstruktyviai juesikti, saugo ne tik savo, bet ir savo
kolegy autorite. Bendruomeés nary, kity asmen akivaizdoje jis nezemina koleg

15. Mokytojas ir bet kuris kitas darbuotojas retklgau, pats pasirenka tinkam
bendravimo stili, kurio pamatas — abipéigpagarba. Nuolatipinasi savo kalbos ir bendravimo
kultara. Jo kalboje éra keiksmazodzji, vulgarybiy, SiurkEiy, ZeidZiagiy fraziy.

16. Mokytojo, darbuotojo laisvei prieStarauja:

16.1. nepakantumas kitokiai koleguomonei bei argumentuotai kritikai;

16.2. teigs atsakyti kritikg ar kaltinimus ignoravimas;

16.3. pedagag ir ugdytinio tvy (glokeéjy) iSsakomos nuomeés apie priimamus
reikSmingus bendruomenei sprendimaimisningas ribojimas arba ignoravimas.

IV. MOKYMO(SI) IR DARBO ETIKA

17. DalykiSkai bendraudami ir bendradarbiaudamikytmai ir Kiti darbuotojai turi
buti kompetentingi, kuliringi, humaniski, teisingi, reikk sau ir kitiems, privalo kontroliuoti ir
slopinti savo asmeninius bruozus — nervingunesusivaldynry emocin pasikargiavima ir pan.

18. Tiesioginy ar netiesioginj dovan;, neakademinio patazio paslaug, tiesiogiai
nesusijusj su ugdymu, reikalavimas arba gmimas iS ugdytinioévy, vertinamas kaip neetiskas
poelgis.

19. Primygtinai nereikalauti asmeninio palzio informacijos iS ugdytini Seimy.

20. Pasitikjimo atmosferai kenkia konfidencialios informacijopateikimas
(atskleidimas) tretiesiems asmenimgaptarimas su kitais darbuotojais nesant speciglagendo
(teisinio pagrindo, naudos ugdytiniui arba numatsraalos kitiems).

21. Neleistina naudoti privataus pamlizio informacijos apie ugdytinbe jo &vy
(globéjy) sutikimo kaip mokymo ar tyrimo medziagos.

22. Neleistinas nekorektiSkas, tendencingas kolegdsodiatitikavimas ir gmoningas
menkinimas @ asmenigs antipatijos, konkurencijos, politinar kitokiy su vertinamo mokslinio ir
metodinio darbo profesionalumu nesusijusiotyw;.

V. ETIKOS NORM U PRIEMIMAS IR JGYVENDINIMAS

23. Bitina etikos norm priemimo glyga — vieSas dokumento projekto svarstymas.

24. Priimyy etikos norng vieSas skelbiamgstaigos interneto svetaie.

25. Jstaigos bendruomeén jsipareigoja gerbti etikos normas irapintis jy
veiksmingumu, nelikti abejinga etikos nasrpazeidimo atvejams.



4

26. Etikos norm vykdymo prieZiirg atlieka sudaryta Etikos komisija, susidedanti i$ 5
nariy iSrinkty slaptu balsavimu. Etikos komisijos sudarymo tgankistato Etikos komisijos darbo
reglamentas.

27. Etikos komisija dirba vadovaudamasi patvirtinktikos komisijos darbo
reglamentu.

28. UZ mokytoy ir kity darbuotoy etikos pazeidimus, atsizvelgiaptpazeidimo
sunkum, taikytinos moralinio poveikio priemones (pvz., Spgaba, jspejimas, jvertinimo
pavieSinimas ir pan.). Etikos noymprieziirg vykdartios Etikos komisijos sprendimai yra
rekomendacinio patwlzio direktoriui priimant sprendigndél darbo sutarties pregimo, darbuotojo
skyrimo j aukStesnes pareigas, atestuojant aukStesnei iksalifei kategorijai gauti bei kitais
atvejais.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Si; etikos norm privalo laikytis kiekvienasistaigos darbuotojas. Su etikos
normomis mokytojai ir Kiti darbuotojai supazindingpasirasytinai.

30. Sios etikos normosigalioja suderinus su Lop3elio-darzZelio tarybgatvirtinus
jstaigos direktoriui.

31. Apie etikos normp nesilaikymy praneSama rastu direktoriui, kuris svarsto gaut
informacip ir nusprendzia, ar reikalinga, kad fakisamiai patikrinf savivaldos institucija.

32. ]Jstaigos etikos normos negali numatyti yisnepagarbos pripazintoms
pedagogiams vertylgms atvey, toctl Etikos komisija, sprsdama konkr@us pareiSkimus @
etiSkai nederamo elgesio, etikos ngrmenumatytais atvejais turi ggti, ar konkretus poelgis
suderinamas su pedagogo ar kito darbuotojo etiboswnpripazintomis pamatimis akademiés
etikos vertylemis, ar gali lati toleruojamas.




